

SPRENDIMO PROJEKTO
DĖL OBELIŲ SOCIALINIŲ PASLAUGŲ NAMŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2023-09-14


Projekto rengėjas – Elona Adomavičienė, Obelių socialinių paslaugų namų direktorė. 
Pranešėjas komitetų ir tarybos posėdžiuose –  Elona Adomavičienė, Obelių socialinių paslaugų namų direktorė. 

	1.
	Sprendimo projekto tikslas ir uždaviniai

	Patvirtinti Obelių socialinių paslaugų namų nuostatus ir įgalioti asmenį juos pasirašyti bei įregistruoti Juridinių asmenų registre.

	2. 
	Šiuo metu galiojančios ir teikiamu klausimu siūlomos naujos teisinio reguliavimo 
nuostatos
	Šiuo metu galioja Obelių socialinių paslaugų namų (toliau – Įstaiga) nuostatai (toliau – Nuostatai), patvirtinti Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2023 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. TS-12 „Dėl Obelių socialinių paslaugų namų nuostatų patvirtinimo“. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (aktuali redakcija) 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu Nuostatų projekto 16.1 papunktyje nustatoma, kad Rokiškio rajono savivaldybės taryba ,,Mero teikimu tvirtina įstaigos struktūrą, nuostatus ir darbo užmokesčio fondą, nustato didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių“, o 40 punkte – ,,Įstaigos nuostatus, jų pakeitimus tvirtina Rokiškio rajono savivaldybės taryba Mero teikimu”.

	3.
	Laukiami rezultatai



	Įstaigos nuostatai atitiks šiuo metu galiojančius teisės aktus, kurie reglamentuoja reikalavimus Nuostatams.

	4. 
	Lėšų poreikis ir šaltiniai


	Bus reikalingos lėšos nuostatų įregistravimui Juridinių asmenų registre.

	5. 
	Antikorupcinis sprendimo projekto vertinimas
	Teisės akto projekte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu požiūriu.

	6. 
	Kiti sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaičiavimai ar paaiškinimai

	-

	7.
	Sprendimo projekto lyginamasis variantas (jeigu teikiamas sprendimo pakeitimo projektas)

	-
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